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DLACZEGO
TERAZ?

W dynamicznie zmieniajgcej sig rzeczywi-
stosci biznesowej kluczowe staje sie nie
tylko utrzymanie efektywnosci, ale takze
zdolnos¢ do szybkiej adaptacji i doskona-
lenia procesow. Firmy, ktore potrafig eli-
minowac marnotrawstwo, optymalizowac
swoje dziatania i angazowac pracownikow
W ciggte usprawnienia, zyskujg ich lojal-
nosc i zaangazowanie oraz budujg przewa-
ge konkurencyjng na rynku.

Lean Yellow Belt® to program, ktory daje
narzedzia do swiadomego zarzgdzania
Zmiang - pozwala zrozumiec procesy, iden-
tyfikowac problemy i wdrazac¢ usprawnie-
nia zgodnie z filozofig kaizen. W czasach
niepewnosci gospodarczej umiejetnosc
skutecznej optymalizacji procesow stano-
wi szanse na lepsze wyniki oraz zwieksza
stabilnosc i odpornosc organizacji.
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Wiekszosc organizacji
nie ma stworzonych
warunkow do tego,
ZEBY BYC LEAN

W pierwszej kolejnosci nalezy ludzi
zaangazowac w firme, a dopiero
potem w jej doskonalenie.

Certyfikowany Program Rozwojowy



ponad 95% menedzerow
nie zna misji, wizji i celow strategicznych

Cil.

tylko 10% ludzi

w Polsce odczuwa satysfakcje z pracy*

ponad 80% procesow
nigdy nie zostato zmierzonych
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improwizuje w pracy
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RADOSLAW
DRZEWIECKI

Cztonek Zarzgdu, zatozyciel Leanpassion

Ponad 19-letnie doswiadczenie Leanpassion
nauczyto nas, ze wygrywanie dzieki lean mozliwe
jesttylkowtedy, gdyprzeprowadzimytransformacje
catej organizacji. Tylko wtedy mozemy miec
pewnosc, ze nawet w momencie nagtych zmian
W gospodarce, pracownicy zaangazujg sSie we
wspolne stawienie czota przeciwnosciom.

Copyright © 2025 Leanpassion 4L



DLACZEGO O cAnpassion
LEANPASSION?

Zastanawialismy sie, co jest najwiekszym problemem programow szkoleniowych w firmach. Odpo-
wiedz przyszta po wspotpracy z setkami firm - wiekszosc¢ szkolen nie prowadzi do trwatych zmian,
do transformacji organizaciji. Po co wiec inwestowac w kolejne programy, o ktorych pracownicy
zapomng zaraz po otrzymaniu certyfikatu? Zaprojektowalismy wiec cate spektrum programow
transformacyjno-rozwojowych, w ktorych uczestnicy wdrazajg zmiany w swoich organizacjach
i zmiany te s trwate.

Certyfikowany Program Lean Yellow Belt® dedykujemy osobom, ktore chcg skutecznie uspraw-
niac procesy w swojej organizacji. W Programie poznasz podstawy Lean oraz otrzymasz wiedze
i narzedzia, ktoére pozwolg Ci w praktyce identyfikowac oraz eliminowac¢ marnotrawstwo.

Copyright © 2025 Leanpassion 5 Certyfikowany Program Rozwojowy



PRZYGOTOWALISMY DLA CIEBIE

3 MIESIACE INTENSYWNEJ
NAUKI Z NAJLEPSZYMI
PRAKTYKAMI BIZNESU

== 4 praktyczne moduty

@ 3 miesigce - czas trwania
([aa

12h materiatow wideo

)

2 certyfikaty

Roczny dostep do platformy
rozwojowej Youniversity

od momentu zapisu

D
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3 indywidualne
konsultacje

Opieka trenera Leanpassion,
ktory przeprowadzi Cie przez
caty proces certyfikacji Lean
Yellow Belt®

Certyfikowany Program Rozwojowy


https://youniversity.be/

Dzieki certyfikacji Lean Yellow Belt® znajdziesz sie w gronie
ponad 4 500 ekspertow oraz dotgczysz do spotecznosci
najlepszych liderow z mozliwoscig nieustannej interakcji
i wymiany codziennych doswiadczen.

menedzerow, ktorzy pomysinie ukonczyli programy
rozwojowe Leanpassion, awansuje lub przejmuje nowy
zakres odpowiedzialnosci w swoich organizacjach w ciggu
roku od zakonczenia programul.

DOLACZ
DO ELITY

Copyright © 2025 Leanpassion 7 Certyfikowany Program Rozwojowy
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Program jest przeznaczony
dla 0sob, ktorzy chcg lepie;
rozumie¢ procesy w Swo-
jej organizacji oraz rozpo-
czgC¢ wdrazanie usprawnien
zgodnie z zasadg kaizen -
niezaleznie od branzy czy
poziomu doswiadczenia.

Copyright © 2025 Leanpassion

01.

CELEM PROGRAMU JEST

przekazanie uczestnikom wiedzy, narzedzi i praktycz-
nych umiejetnosci niezbednych do identyfikacji mar-
notrawstwa, wdrazania usprawnien oraz skutecznego
doskonalenia procesow w organizaciji.

Program Lean Yellow Belt® pozwala zrozumiec¢ podsta-
wy Lean Management, nauczyc sie notacji proceso-
wych oraz poznac kluczowe parametry opisujgce pro-
cesy. Uczestnicy nauczg sie selekcjonowac problemy,
analizowac ich przyczyny i przeprowadzac usprawnie-
nia w oparciu o cykl PDCA.

To idealny pierwszy krok dla 0sob, ktore chcg rozwijac
sie w Lean i przygotowac do bardziej zaawansowanych
dziatan, takich jak Lean Green Belt®.

02.

ZDOBEDZIESZ
UMIEJETNOSCI

i narzedzia do identyfikacji marnotrawstwa oraz wdra-
Zania pierwszych usprawnien, ktore zwiekszg efektyw-
NosC procesow i przygotujg Cie do dalszego rozwoju
w Lean Management.

8 Certyfikowany Program Rozwojowy



CO ZYSKASZ?

Zdobedziesz praktyczne umiejetnosci w zakresie identyfikacji
| eliminacji marnotrawstwa oraz nauczysz sie, jak w praktyce:

Wykorzystywac cykl PDCA (Plan- Eliminowac problemy
-Do-Check-Act) do W procesach poprzez
testowania i wdrazania wykorzystanie podstawowych
rozwigzan narzedzi Lean
Rozpoznawac obszary do v . : ,
. . Testowac i wdrazac rozwigzania
optymalizacji procesow .
L eliminujgce marnotrawstwo
W organizaciji
Zastosowac narzedzia Lean w prak- Zwiekszyc swojg wartosc
tyce, by wprowadzac mate, ale sku- na rynku pracy, rozwijajgc
teczne zmiany w kierunku ciggtego kompetencje w zarzgdzaniu
doskonalenia procesami

Copyright © 2025 Leanpassion 9 Certyfikowany Program Rozwojowy



01.

Identyfikowanie marnotrawstwa - Nauczysz
sie rozpoznawac i eliminowac zbedne
elementy w procesach, ktore obnizajg
efektywnosc i generujg koszty.

03.

Cykl PDCA - Zrozumiesz i nauczysz sie
stosowac cykl PDCA, ktory pozwoli Cina
testowanie i wdrazanie rozwigzan w ramach
ciggtego doskonalenia.

05.

Podstawy analizy danych - Rozwiniesz
umiejetnosci analizy danych procesow, by
podejmowac decyzje oparte na faktach,

a nie przypuszczeniach.

07.

Podstawowe narzedzia Lean - Zdobedziesz
umiejetnosc stosowania podstawowych
narzedzi Lean, takich jak mapa strumienia
wartosci (Value Stream Mapping) czy
diagramy przyczynowo-skutkowe.

Copyright © 2025 Leanpassion

02.

Analiza procesow - Nauczysz sie analizowac
procesy, identyfikowac ich kluczowe
elementy i wskazywac obszary, ktore mozna
usprawnic.

04.

Planowanie i wdrazanie usprawnien -
Bedziesz w stanie samodzielnie zaplanowac
i wdrozy¢ usprawnienia procesow, eliminujgc
marnotrawstwo i zwiekszajgc efektywnosc.

06.

Zasada Kaizen - Bedziesz potrafit stosowac
zasade kaizen, czyli wprowadzanie matych,
ale ciggtych usprawnien w procesach
organizacyjnych.

08.

Przygotowanie do rozwoju w Lean -
Zdobedziesz solidne podstawy Lean, ktore
stanowiag fundament do dalszego rozwoju
w bardziej zaawansowanych programach,
takich jak Lean Green Belt®.

10 Certyfikowany Program Rozwojowy
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CO ZYSKUJE
FIRMA

Zwiekszenie efektywnosci
procesow i eliminacja
zbednych kosztow, w tym:

« 0Szczednosc czasu i zasobow dzieki optymalizaciji
procesow

+ redukcja kosztow zwigzanych z marnotrawstwem
oraz znaczgca poprawa jakosci ustug i produktow
wskutek eliminacji zbednych dziatan

+ wzrost wydajnosci poprzez ciggte usprawnienia,
zwiekszajgce szybkosc realizacji zadan
i redukujgce opoznienia

Wzrost zaangazowania
| kompetencji
pracownikow, m.in.:

« aktywne uczestnictwo pracownikow w procesach
usprawniajgcych, dzieki praktycznym
umiejetnosciom zdobytym podczas Programu

+ lepsza wspotpraca zespotowa w zakresie
rozwigzywania problemow i realizacji dziatan
doskonalgcych procesy

« wzrost motywacji pracownikow, ktorzy czujg sie
odpowiedzialni za doskonalenie procesow i majag
realny wptyw na wyniki organizaciji

Copyright © 2025 Leanpassion " Certyfikowany Program Rozwojowy



ZAKRES MERYTORYCZNY
PROGRAMU

WSTEP DO PROGRAMU
0
: NAUCZ SIE
USPRAWNIENIA & 1 WIDZIEC -
PROBLEM
lean
YELLOW BELT
ZROZUM POZNAJ
OTOCZENIE = 9 2 PoZNA)

PROCESU

Copyright © 2025 Leanpassion 12 Certyfikowany Program Rozwojowy



ZAKRES MERYTORYCZNY
PROGRAMU

1 NAUCZSIE WIDZIEC -
PROBLEM

Lean - wprowadzenie
Lean - podstawowe
definicje

9 Muda - wyjasnienie
| przyktady

Roznica miedzy Lean
| innymi metodologiami
doskonalgcymi

2 POZNAJ PROCES

Czym jest proces

Roznica miedzy procesem
a projektem

Kluczowe aspekty procesu

Notacje graficzne zapisu
procesu

Proces i jego podstawowe
wskazniki

Copyright © 2025 Leanpassion 13

ZDOBYTE KOMPETENCJE:

Poznanie i zrozumienie podstaw Lean
oraz ich praktycznego zastosowania.

Swiadomo$¢ miejsca Lean w$rod innych
podejsc do zarzgdzania i doskonalenia
procesow.

ZADANIE DOMOWE: PRAKTYCZNE

Obserwacja procesu/obszaru/zespotu
pod kgtem 9 muda.

ZDOBYTE KOMPETENCJE:

Swiadomo$¢ znaczenia perspektywy
procesu w analizie i optymalizacji dziatan.

Umiejetnosc rozpoznawania i stosowania
odpowiednich notacji zapisu procesu
w zaleznosci od kontekstu.

Zrozumienie roli podstawowych
parametrow opisujgcych proces oraz ich
wptywu na efektywnosc i doskonalenie.

ZADANIE DOMOWE: PRAKTYCZNE

Stworzenie bazowej, wysokopoziomowe]
mapy wybranego procesu w notaciji
SIPOC

Szczegotowy opis procesu

I podstawowych miar wykorzystujgc
Makigami.

Certyfikowany Program Rozwojowy



ZAKRES MERYTORYCZNY

PROGRAMU

3 ZROZUM OTOCZENIE
PROCESU

« Poznanie kluczowych
elementow otoczenia
procesu

« Definiowanie portfolio
procesow

« Analiza interesariuszy

A WPROWADZ
USPRAWNIENIA

« Problemy - definicjaiich
typy

« Rozwigzywanie problemow
— krok po kroku

« Cykl ciggtego doskonalenia
- eksperymenty PDCA
| standaryzacja rozwigzan
wskazniki

Copyright © 2025 Leanpassion 14

ZDOBYTE KOMPETENCJE:

Swiadomo$¢ znaczenia perspektywy
wybranego procesu w kontekscie
funkcjonowania catej organizacji.

Umiejetnosc budowania i zarzgdzania
portfolio procesow jako repozytorium
wspierajgce wybor procesow do
optymalizaciji.

Zdolnosc¢ do uwzgledniania
interesariuszy na kazdym etapie
doskonalenia procesow.

ZADANIE DOMOWE: PRAKTYCZNE

Zbadanie i omowienie oczekiwan klienta
wewngtrznego lub zewnegtrznego.

ZDOBYTE KOMPETENCJE:

Umiejetnosc selekcji problemow w celu
zwiekszenia prawdopodobienstwa
identyfikacji przyczyn zrodtowych

i wygenerowania skutecznych rozwigzan.

Zdolnosc¢ do przechodzenia przez peten
cykl Deminga (PDCA) w celu testowania,
wdrazania i trwatej eliminacji przyczyn
zrodtowych problemow.

ZADANIE DOMOWE: PRAKTYCZNE

Identyfikacja przyczyny zrodtowej przy
wykorzystaniu 5 Why.

Wygenerowanie | wybor rozwigzan
do wdrozenia (przeprowadzenie
eksperymentu).

Certyfikowany Program Rozwojowy



WYBRANE NARZEDZIA,
KTORYCH SIE NAUCZYSZ:

ﬁ}
9 Muda 5x ,dlaczego”

Gemba walking Mapowanie procesow
o

Kaizen @' Cykl PDCA

Copyright © 2025 Leanpassion 15



WALDEMAR ZABLOCKI

7-CADS. ZARZADZANIA PROJEKTEM, FABRYKA URZADZEN DZWIGOWYCH

4

Jestem zadowolony w 100%, a nawet wiecej. Uzyskatem informacje
przewidziane programem, ale nie byto problemu, aby uzyskac inne
informacje dotyczace strategii i przywodztwa. Wspotpraca swietna.
W mojej ocenie 3 najlepsze moduty to:

1. Diagnoza stanu obecnego - mapa procesu

2. Diagnoza stanu obecnego - pomiary procesu
3. Problem Solving i Future State.

MACIEJ WEODARCZYK

DYREKTOR PRODUKCJI, FABRYKA URZADZEN DZWIGOWYCH

Ze wzgledu na to, ze to po prostu poszerza horyzonty i w kwestii
zarzgdzania procesami i w kwestii oceny wydajnosci, jak tez pokazuje
mozliwosci rozwigzywania problemow w sposob uporzadkowany

i metodyczny. Ponadto sama wizualizacja pomaga w szybki sposob
odniesc sie do pozadanej informaciji. Program Lean Green Belt® to
szerokie spojrzenie na catosc¢ procesow, to sposob myslenia, ktory
zostaje z tobg juz na zawsze. Mozna to poroéwnac do otwarcia drzwi
na osciez, podczas gdy ty patrzytes na to co sie dzieje w firmie przez
dziurke od klucza. | juz jak to zrobisz, to od razu chcesz wiecej, masz
ochote w ogole wyrzucic te drzwi i burzy¢ wszelkie sciany. Dla mnie
najlepszym modutem byta Diagnoza stanu obecnego - pomiary
procesu.

RAFAL SYRYCZYNSKI

[T PROJECT MANAGER

ROZWOJOWYCH LEANPASSION?

Lean Green Belt® byt dla mnie strzatem w dziesigtke! Dzieki programowi
dowiedziatem sie wielu przydatnych rzeczy, ktore pomagaja

mi usprawniac procesy w mojej firmie. Zwrocitem uwage, ze po
wprowadzaniu w zycie wiedzy z modutow takich jak: Podstawy lean,
Problem solving, czy Zarzgdzanie zmiang, moi pracownicy bardziej
angazujg sie w prace, sami zgtaszajg problemy i szukajg wspolnie
rozwigzan, eliminujgc tym samym rézne marnotrawstwa, jakie wczesniej
wystepowaty w firmie. Eksperci, ktorzy prowadzili konsultacje,

bardzo szczegotowo omawiali kazdg sesje live, byli otwarci na pytania

i z zaangazowaniem podchodzili do uczestnika. Program Lean Green
Belt® polecam kazdemu, kto chce dgzy¢ do samodoskonalenia i bycia
dobrym liderem.

7

CO MOWIA UCZESTNICY PROGRAMOW

Copyright © 2025 Leanpassion 16 Certyfikowany Program Rozwojowy
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lean

YELLOW BELT
AUTORZY NASZYCH MATERIALOW:

RADOSLAW

DRZEWIECKI
CZLONEK ZARZADU, ZALOZYCIEL LEANPASSION

Tworca Strategii Lean, ktoéra odchodzi od stereotypowego postrzegania
Lean jako narzedzii projektow wdrozeniowych, ktadac nacisk na transfor-
macje opartg na ciggtym doskonaleniu proceséw i zaangazowaniu ludzi.
Strategia Lean zaktada trwatg zmiane w pigciu krokach, ktorej efektem
jest ciggte doskonal nie procesdw poprzez zaangazowanie wszystkich
pracownikéw (zgodnie ze swoja rolg) w identyfikacje i eliminacje marno-
trawstw

Absolwent MBA, The Polish Open University, Politechniki Wroctawskiej
oraz renomowanych Shingijutsu oraz Porsche Akademie Stuttgart.

LUKASZ

BAJ
TRANSFORMATION MANAGER

tukasz buduje prawdziwe, dtugoterminowe relacje zarowno z menadze-
rami, pracownikami, jak i partnerami biznesowymi w oparciu o wsparcie,
szacunekizaufanie. Waznym elementem, naktéry zwraca uwage podczas
transformaciji, jest trwatos¢ budowanych rozwigzan oraz swiadomos¢ li-
deréw w ciggtym podnoszeniu efektywnosci proceséw i ludzi. Jest certy-
fikowanym trenerem biznesu prowadzgcym warsztaty zmetodologii LEAN
oraz z kompetencji spotecznych i menadzerskich. W ostatnich latach
realizowat kluczowe projekty optymalizacyjne w zakresie Lean Manage-
ment m.in. dla: Carlsberg Shared Services, mBank S.A., mLeasing S.A.,Ul-
timo S.A., Przedsigbiorstwo Panstwowe ,Porty Lotnicze”, BNP Paribas S.A.

MATEUSZ
CISOWSKI

AIHERO, FOUNDER, PRZEDSIEBIORCA | PROGRAMISTA

tgczy biznes z technologig, specjalizujgc sie w sztucznej inteligencji
iautomatyzacji. Zbudowat i z sukcesem sprzedat wtasny software house
(In'saneLab), prowadzit transformacje technologiczng dla Industry 4.0
(ANT Solutions), a nastepnie jako CTO projektowat rozwigzania techno-
logiczne w ramach Harbingers. Jego rozwigzania pomagajg firmom efek-
tywnie wykorzystywac nowe technologie.

Copyright © 2025 Leanpassion
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ANNA

TONDEL-LIPSKA
TRANSFORMATION MANAGER

Ania specjalizuje sig w uzyskiwaniu Konsensusu zwigzanego z efektyw-
noscig realizowanych procesow biznesowych oraz okreslaniem potencja-
tudojejzwiekszenia. Wynika to z tgczenia zdolnoscinarzedziowychiana-
litycznych wraz z bardzo dobrg umiejetnoscig nawigzywania kontaktéw
z partnerami biznesowymi oraz wspotpracownikami.

Jakotrener biznesu Aniarealizuje sie w prowadzeniu warsztatow, podczas
ktérych moze dzieli¢ sie nie tylko wiedzg teoretyczng, ale przede wszyst-
kim swoim doswiadczeniem i dobrymi praktykami z Gemba.

ANNA

MORZY-BRZOSKO
HEAD OF BLENDED LEARNING, LEANPASSION

Coach ICF, mentor, certyfikowany Change Manager APMG ©, Master Lean
Black Belt. Obecnie w Youniversity i Leanpassion zarzgdza obszarem
transformacyjnych programoéw rozwojowych dla lideréw i menedzerow,
projektuje proces uczenia w formule blended z przetozeniem na realne
wynikibiznesowe. Posiada 14 lat doswiadczenia w rozwijaniuizarzadzaniu
scentralizowanymi korporacyjnymi ustugami dla klientéw miedzynarodo-
wych (centrum 200+ oséb w EMEA). Specjalizuje sie w transformacji ustug
i zarzgdzaniu zmiang.

Projektowata i wdrazata technologie workfiow dla globalnych zespotow,
jakrowniez procesy wspomagane Al, zwiekszajgc ich efektywnosc kluczo-
wych 0 50%. Z sukcesem przeprowadzita zmiany organizacyjne zarowno
na poziomie organizacyjnym, jak i procesowym, osiggajgc 60% efektyw-
nosci w wybranych obszarach i obnizajgc rotacje talentow do ponizej 10%

GRAZYNA

POTWORA
TRANSFORMATION MANAGER

Ukonczyta Psychologie na Uniwersytecie Slgskim, jest konsultantem
Lean Management. Od prawie 22 |at pracuje jako Project Manager i Senior
Expert w transformacjach procesoéw produkcyjnych i ustugowych.

Lubitakze trenowac i przygotowywac nowe produkty treningowe. Specja-
lizuje sig w narzedziach Leaniw migkkich elementach transformacji Lean.

Certyfikowany Program Rozwojowy



SCIEZKA ROZWJOWA:
,TWOJ WEASNY ASYSTENT Al”

Dedykowana sciezka rozwojowa ,Twoj
wtasny asystent Al” na platformie Youni-
versity

Dla uczestnikow programu Lean Yellow
Belt® przygotowalismy wyjgtkowy bonus -
dostep do nowej sciezki rozwojowej , Twoj
wtasny asystent Al”. W ramach tej sciezki
nauczysz sie, jak wykorzystac sztuczng
inteligencje do automatyzacji codzien-
nych zadan oraz wspomagania procesu
podejmowania decyzji. To doskonata oka-
Zja, by zyskac narzedzie, ktore pozwoli Ci
zwiekszyc¢ efektywnosc, odzyskac kon-
trole nad obowigzkami i usprawnic zarzg-
dzanie czasem. Sciezka zakonczy sie cer-
tyfikatem, ktory bedzie potwierdzeniem
zdobytej wiedzy o nowoczesnych rozwig-
zaniach Al w pracy lidera.

Zdobgdz praktyczng wiedze, niezaleznie
od poziomu technicznego i popraw swo-
ja efektywnosc w pracy dzieki sztucznej
inteligencji!

Copyright © 2025 Leanpassion
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,TWOj wtasny asystent Al” - Jak
sztuczna inteligencja moze usprawnic
Twojg prace

Nattok maili, spotkania bez konkretow,
decyzje podejmowane w pospiechu - co-
dziennosc¢ wielu liderow to chaos, kto-
ry odbiera czas i energie. Ale co, gdybys
miat asystenta, ktory nie tylko automa-
tyzuje powtarzalne zadania, ale takze
pomaga w podejmowaniu lepszych decy-
Zji? W tym serialu krok po kroku nauczysz
sie tworzyc inteligentne narzedzie, ktore
usprawni Twojg prace i pozwoli Ci odzy-
skac kontrole nad obowigzkami. Niezalez-
nie od Twojego poziomu technicznego,
poznasz praktyczne rozwigzania oparte
na sztucznej inteligencji, ktore realnie
wptyng na Twojg efektywnosc.

Autor: Mateusz Cisowski (Al Hero)
Founder, Przedsigbiorca i Programista

taczy biznes z technologig, specjalizujgc sie w sztucznej in-
teligenciji i automatyzacji. Zbudowat i z sukcesem sprzedat
wiasny software house (In'saneLab), prowadzit transformacije
technologiczna dla Industry 4.0 (ANT Solutions), a nastepnie
jako CTO projektowat rozwigzania technologiczne w ramach
Harbingers. Jego rozwigzania pomagajg firmom efektywnie
wykorzystywac nowe technologie.

Certyfikowany Program Rozwojowy



DO ZDOBYCIA SA DWA
CERTYFIKATY

lean BELT @ eanpassioN

CERTYFIKAT

uzyskata tytut Lean Yellow Belt
Numer certyfikatu: LYB/25/0001

CERTYFIKAT CERTYFIKAT
LEAN YELLOW BELT Al FOUNDATIONS

NOWOSC!

WARUNKI
CERTYFIKACJI
LEAN YELLOW BELT®:

. 100% wykonanych zadan, zaliczonych na
konsultacjach

. Zdanie egzaminu teoretycznego na
minimum 85%

. Wdrozenie 1 usprawnienia
(udokumentowane)
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PROCES NAUKI

MODUL 1: NAUCZ SIE WIDZIEC

MODUL 2: POZNAJ PROCES

MODUL 3: ZROZUM OTOCZENIE PROCESU

MODUL 4: WPROWADZ USPRAWNIENIA

EGZAMIN CERTYFIKUJACY

OBRONA PRAC CERTYFIKACYJNYCH

OTRZYMANIE CERTYFIKATU LEAN YELLOW BELT®
| Al PRACTITIONER

JESTES EKSPERTEM W IDENTYFIKACJI
| ELIMINACJI MARNOTRAWSTWA

I ( I ( | ( | <
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O LEANPASSION

()req COMPANIES
Hapby PEOPLE

Copyright © 2025 Leanpassion



Autorzy 5 krokow Strategii Lean

Poprzez synergie wiedzy, technologii i doswiadczenia
pomagamy firmom stac sie lean

19 LAT NA RYNKU

Wymierne rezultaty w 4 perspektywach strategicznych:
efektywnosc¢ procesow, zaangazowanie pracownikow,
wzrost firmy, zdoInos¢ do adaptacji

1000+ Klientow

na catym Swiecie - Polska, Europa, Chiny, Indie, Filipiny...

450+ transformacji

Ustugi, produkcja, logistyka, GBS/ SSC....
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O PROGRAMIE:

4 praktyczne moduty
12h materiatow wideo
2 certyfikaty
3 miesigce czas trwania
3 indywidualne konsultacje
Roczny dostep do platformy rozwojowej Youniversity od momentu zapisu

Opieka trenera Leanpassion, ktory przeprowadzi Cie przez caty proces certyfikaciji
Lean Yellow Belt®

https://youniversity.be/
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https://youniversity.be/

DZIEKUJEMY ZA UWAGE

SKONTAKTUJ SIE Z NAMI:

Adrian Zmudzinski

Business Development Manager

M a.zmudzinski@leanpassion.pl

QY +48504 646 760
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